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Bu kitabca “Gender (Kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlar haqginda Azarbaycan
Respublikasinin Qanunundan cixarislar asasinda tartib edilmisdir.

Bu nasr Birlasmis Millatler Taskilatinin Inkisaf Programi (BMTIP) va Ails, Qadin va Usaq
Problemlari tzra Dovlst Komitasinin (AQUPDK) birgs amakdasligi ile hayata kecirilan
“Kond va rayon yerlarinds yasayan qadinlarin igtisadi va sosial hayatda istirakinin
tasviqat”” lahiyasi carcivesinds hazirlanmis va BMTIP-in maliyya dastayi ils cap
edilmisdir. (2012)

Birlosmis Millatlar Taskilatinin inkisaf Programi (BMTIP) yeniliys saslayan,
@ insanlarin daha yaxsi hayat qurmalarina komak etmak magsadils olkalari

bilik, tecribs va resurslar birlasdirmays sovq edsan qlobal inkisaf
sabakasidir. Biz dlinyanin 166 6lkasinds global va milli problemlarin hall
edilmasi istigamatinds birgs faaliyyst gostaririk. Olkalor 6z milli
potensiallarini inkisaf etdirdikca, BMTIP-in amakdaslarindan va coxsayli
partnyorlarindan yararlanirlar. Biz bitln islsrimizda insan htquglarinin
Azarbaycan mudafiasini ve qadinlara salahiyyatlar verilmasi masalalarini dastaklayirik.
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“Gender” na demakdir?

insanlar 6z aralarinda miirakkab va coxsaxali
minasibatler qurur. Bu miinasibatlar insan
camiyyatinin asasidir. Camiyyatda mévcud olan
gaydalar, gadagalar ve gozlamaler bu
minasibatlerin sosial cahatini  tanzimlayir.
Gender — kisi ve gadinlar arasinda olan
minasibatlarin sosial (yani camiyyat terafindan
tanzimlanan) cahatidir (“Gender barabarliyi
taminatlar hagginda” Qanun,  2006-ci i,
madda 2.0.1). Bioloji cinsden fargli olaraq
gender insanlarin ictimai  minasibatlar
carcivasinda (masalan, ailads, maktsbda, is
kollektivinds) formalasan rol va vazifalerini
ahata edir. Bu rol va vazifalar camiyyatds
movcud olan “kisi” va “gadin” sosial
kategoriyalarin mahiyyatini taskil edir. Digar
muhum sosial kategoriyalar (ictimai sinif, irg,
etnik grup ve s.) kimi, “gender” insanlarin
camiyyatdaki mévqgeyini miiayyanlasdiran asas
faktorlardan biridir.

“Gender” “barabarlik” demakdir?

Xeyr, “gender” “barabarlik” demak deyil. Kisi va
gadinlar arasinda olan sosial miinasibatler
ham barabar ham da qgeyri-barabar ola bilar.
Buna gora do Azerbaycan Respublikasinda
gabul olunmus ganun “Gender (kisi ve
gadinlarin) barabarliyinin taminatlari haqqinda
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu” adlanir.

“Gender barabarliyi” na demakdir?

Gender barabarliyi gadin ve kisilarin hiiqug
barabarliyi, bu hiiquglarin hayata kegirilmasi
Uglin barabar imkanlar va kisi va gadinlarin
camiyyatda barabar sosial vaziyyatidir.
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“Gender barabarliyinin taminatlari hagginda Qanun Azarbaycana na (ctin lazimdir?

Azarbaycan Respublikasi ~ Konstitusiyasinin
25-ci maddasinda kisi ve gadinlarin barabar
hiiqug va azadliglar tashit edilmisdir. Eyni
maddade  kisi ve gadin  barabarliyina
dovlatimizin taminat verdiyi tesdig olunur.
Azarbaycanin  Ali Qanunu hamginin cinsi
mansubiyysts gora insanliarin hiqug ve
azadliglarna ~ mahdudiyyst  goyulmasini
gadagan edir. Belslikla, Konstitusiyada
dovlatimizin  kisi ve gadin barabarsiziliyi
masalasine dair movgeyi aciqlianir:  Ali
Qanunumuzda insanlarin hiiqug ve azadliglari
cinsdan asili olmayan barabarlik prinsipi
asasinda miayyan olunmusdur. Lakin, cinsi
mansubiyysts gore  ayri-seckiliyin  bitlin
formalarinin  aradan qaldirmasina, kisi ve
gadinlar Uglin ictimai hayatin siyasi, igtisadi,
sosial, madani va digar sahalarinda barabar
imkanlarin yaradilmasina hliqugi miistavida
dovlatimizin yanasmasini aciglayan ganuna
ehtiyac var idi.

Tassawviir edin ki Siz eyni pillakanls galxan iki
nafari miisahida edirsiniz. Yollari eyni olsa da,
insanlardan biri agir ylk dasiyirsa bu iki insan
barabar sakilda ragabat aparmir.

Basqa 6lkalarda oldugu kimi, Azarbaycanda da gadinlarin dasidigi bu
ylik patriarxal ke¢misdan galan ails mahdudiyyatlari va ictimaiyyatda
gadin roluna dair olan streotiplarle doludur. Bu faktorlar gadin vo
gizlarin ictimai hayatin har bir sahasinda kisilarle barabar istirak
etmasina mane ola bilar. Vaziyysti dayisdirmak (ciin ilk novbada
barabarliyin mahiyyatini agiglayan ganuna ehtiyac var.

“Gender barabarliyi teminatlari hagginda” Qanunun islenib, gabul
olunmasi mahz bu zaruratdan dogmusdur. Eyni zamanda dovlatimizin
gosuldugu beynalxalg Konvensiyalar (ilk novbada Azarbaycanin
1995-ci ilde imzaladigi BMT-nin “Qadinlara gars ayri-seckiliyin biittin
formalarinin aradan galdirlmasina dair Konvensiya”) da bu sahada
ganunun gabul olunmasini tovsiyya edirdi. Konvensiyanin hayata
kegirilmasina nazarat edan Komitanin 18-19 sessiyasinda gabul
olunmus  tovsiyyslerinde  Azerbaycanin  milli  ganunvericiliyinda
Konvensiyanin asas miiddsalarinin aks olunmasi va xisusi ils
“ayri-seckilik” anlayisinin agiglanmasinin zaruriyyati vurgulanmisdir.

Qanunun magsadi. Bu Qanunun magsadi cinsi mansubiyyste gore
ayri-seckiliyin bitiin formalarini aradan galdirmagla, kisi ve gadinlara
ictimai hayatin siyasi, igtisadi, sosial, madani va digar sahalarinda
barabar imkanlar yaratmagla gender barabarliyinin  tamin
edilmasindan ibaratdir"(‘Gender barabarliyi teminatlari haqginda”
Qanun, madda 1).
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“Cinsi mansubiyyata géra ayri-seckilik” na demakdir?

Cinsi mansubiyyats gora ayri-seckilik - ...cinsi alamata gdra hiiquglarin barabar hayata kecirilmasini
mahdudlasdiran va ya inkar edan istenilen farg, istisna va ya Ustlnlikdur. (“Gender barabarliyi
tominatlar haqginda” Qanun, madds 2.0.4)

Cinsi ayri-seckilik ham hiiqug, ham da imkan saviyyasinda yer ala biler. Masalan, diinyanin bazi
6lkalarinda ganun saviyyasinda gadinlarin miilkiyyst hiiquglar kisilarla migayisads mahduddur,
burada ayri-seckilik ganun saviyyasindadir. Lakin, ola bilar ki, dévlatda kisi va gadinlarin barabar
miilkiyyat hiiquglar ganun tarafindsn tam tamin olunur, amma har hansi bir mamur torpaq sahasini
satmagq istayan gadindan ganunsuz olarag hayat yoldasinin raziligini tagdim etmayi talab edir. Bu artiq
gadinin 6z hiiquglarindan azad sakilds isifads etmak imkaninin mahdudlasdirilmasidir, imkanlar
saviyyasinda ayri-seckilikdir.

Barabar imkanlar - insan hiiquglarinin hayata kecirilmasinda gadinlar va kisilar tictin yaradilan barabar
sarait va teminatlar. (“Gender barabarliyi taminatlari hagginda” Qanun, madds 2.0.3)

Qanuna asasan cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliys maruz galmis sexslara zarar ddanilir.

Cinsi mansubiyyata g‘;tira ayri-seckiliya maruz qalmis saxslara Azarbaycan Respublikasinin ganunveri-
ciliyi ilo miayyan edilmis gaydada zarer ddanilir. (‘Gender barabarliyi taminatlari hagginda” Qanun,
madda 17.1).
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Qanun gender asasli ayri-seckiliyin bitun formalarini gadagan edir. Qadinlarla kisilar
arasinda farg qoyan bazi qaydalar, masalan, gadinlar ticin Azarbaycan Respublikasinin
dmak Macallasi ila miayyan edilmis glizastlar da ganuna géra ayri-seckilik sayilir?

dmak Macallasinda gadinlara aid imtiyazlar, giizastlar va alava taminatlar “Gender barabarliyi taminatlari hagqinda”
Qanuna asasan ayri-seckilik hesab olunmur. Bu farglarin asas magsadi kisi va gadinlarin fargli ehtiyaclarin, ails
vazifalarini va maraglarini aks etdirmayan amak saraitinin taskilini dayisdirmakdir. Tarixan bir cox dlkalarda oldugu
kimi, Azarbaycanda da evdan kanarda calisanlarin béyiik aksariyyatini kisilar taskil etmisdir. Is yerlarinda serait
kisilarin ehtiyaclari va hayat tarzina uygun olaraq taskil olunmusdu. 1930-ci illarda gadinlarin evdsn kanar is
yerlarinda calismasi kiitlavi xarakter alir. Zamanla gadinlarin ehtiyaclarini, ails vazifalarini ve maraglarini nazara alan
is saraiti amayin taskilinda an muhim sartlarindan birina cevrilir. XX-ci asrin ikinci yarisinda Azarbaycanda masgul
ahalinin icarisinda qadinlarin sayi artmaqgda davam etmisdir. 2010-cu ilds gadinlar Azarbaycanda masgul ahalinin
48.5% taskil etmisdir. Qadinlarin ehtiyaclarina cavab veran is seraiti tcin mihim olan bazi sertlar dmak
Macallasinda 6z aksini tapmisdir.

“Gender barabarliyi taminatlari hagginda” Qanunda gender barabarliyinin tamin edilmasi magsadi ila xiisusi tadbirlsrin
hayata kecirilmasi da nazards tutulub. Xususi tadbirler adstan mivaqgati xarakter dasiyir va illar boyu
barabarsizlikdan zarar ¢akanlara yardim magsadi ila tagdim olunur. Tarix boyu patriarxal minasibatlar carcivasinda
gadinlar gender barabarsizliyindan azab cakirdi. Miasir Azarbaycan gadini ictimai va 6zal hayatin bazi sahalarinda
patriarxal minasibatlarin galiglarindan hala da zarar cakir va ona ganunla verilan barabar hiiquglardan istifada etmak
imkanindan mahrum edilir. Xtsusi tadbirlar bu kimi barabarsizik hallarinin aradan galdinlmasina xidmat edir va
barabarliyin bargarar olmasindan sonra dayandirilir. Bu tadbirlar gadin va kisilar arasinda farq qoyur, lakin bu farg
kisilarin hiquglarini pozmag magsadi ils deyil, gadinlarin hiiquglarini gorumaq va galacakda asl gender barabarliyina
nail olmag magsadi ile hayata kegirilir.
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Gender barabarliyinin gorunmasinda dévlat 6z tizarina hansi vazifalar gétiirtir?

“Gender barabarliyinin taminatlari hagqinda” Qanuna gora dovlst asagidaki vazifaleri dasiyir:
- cinsi mansubiyyata gdra ayri-seckiliyin biittin formalarinin aradan galdiriimas;
- kisi va gadinlara barabar imkanlarin yaradilmas;
- dovlatin idara olunmasinda va gararlar gabul edilmasindsa bir cinsin niimayandalarinin

Ustinlilylna yol verilmamasi.

dmeak faaliyyatinda gadin olduguma géra imkanlarim mahdudlasdirilirsa Qanuna asasan
hiiquglarimi gorumagq kimin vazifasidir?
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“Gender (kisi vo gadinlarin) barabarliyinin taminatlar hagginda” Qanunun 6-ci maddasi is yerinda cinsi
mansubiyyata gora ayri-seckiliyin aradan galdirlmasinda isagéttiranin vazifalarini miayyan edir.
Masalan, isda irali cakilmakda gadin oldugunuza gors Siza garsi ayri-segkilik tatbig olunursa, ganuna
g6ra bunun aradan galdinlmasi Sizi isa gétiranin vezifasidir.

Isdan azad edildiyim halda isagétiirandan bunun sababinin gadin olmagimla bagl
olmadigini asaslandirmag talab eda bilarammi?

Bali, “Gender barabarliyinin taminatlari hagginda” Qanununa asasan “isda irali cakilmak, pesa hazirligini
artirmag, yeni ixtisasa yiyalanmak va ixtisasi artirmaq zamani va isin keyfiyyatini giymatlandirarken,
isdan azad edarkan kisi ve gadinlara fergli yanasdiqda, iscinin talebi ila isagétiiran hamin fargli
yanasmanin iscinin cinsi mansubiyyati ile bagli olmadigini asaslandirmalidir”. (“Gender barabarliyi
teminatlari hagginda” Qanun, maddsa 8.1).

isa gabul edilmamisam. istadiyim vazifaya manimla eyni bilik va tacriibaya malik olan kisi
namizad gabul olundu. Vaziyyatla alagadar kimdansa izahat istamak hiiqugum varmi?

Bali, “Gender barabarliyinin taminatlari hagginda” Qanun Siza bu vaziyyatds isagétiirandsn yazili
asaslandirma talsb etmaya hiiqliq verir.

“Isa gabul edilmak barada miiraciate radd cavabi almis sexs isagétiirandan isa gabul edilmis sks cinsin
niimayandasinin onunla miigayisads malik oldugu tshsil, pesa hazirlig, tacriibs, pesa keyfiyyatlari va
diger dstinliikler barada yazili izahat taleb etmak hiiququna malikdir."(“Gender barabarliyi taminatlari
hagginda” Qanun, madds 8.2).
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Manimla bir yerda calisan kisi amakdas eyni isa gora daha yliksak maas ve mitemadi
olaraq mukafatlar alir. Bunun sabablari hagqinda kimdansa izahat istaya bilaram?

dgar Siz eyni isda calisirsinizsa, eyni ixtisas daracasina maliksinizsa, eyni is saraitinda islayirsinizsa va
eyni dayarli isi yerina yetirirsinizsa, 0 zaman amak haqginiz ve miikafatlariniz da eyni olmalidir (madda
9.1). Aranizda farg qoyulursa, ganuna asasan isa gottirandsn bu fargin izahatini telab eds bilarsiniz.

“dmak haqgt, mikafatlar va iscini havaslandirmak magsadi ils ddanilan digar maddi - ddanislar muxtalif
oldugda, iscinin talsbi ils isagétiiren smak haggindaki fargin iscinin cinsi mansubiyyati ila slagadar
olmadigini asaslandirmalidir”. (“Gender barabarliyi teminatlari hagginda” Qanun, madds 9.1)

isa gabul elani ils 6zal idarays miiracat etdikda mana elanin yalniz kisilars aid oldugunu
styladilar. Bu kimi sartler Qanuna uygundur?

isa gabul hagginda malumat veran elanlarin bir cins (ciin verilmasi “Gender barabarliyinin teminatlari
hagginda” Qanuna ziddir. *

“Isa gabul hagginda elanlarda kisi va gadinlara farqli telablarin irali siiriilmasina, har hansi cinsin
niimayandalarina Ustlinliik verilmasins, is axtaranin aila vaziyyati va ya saxsi hayati barads malumatlar
sorgusuna yol verilmir” (“Gender barabarliyi teminatlari hagginda” Qanun, maddas 10.1).

* - Qanuna asasan elanlarin darc edilmasina yalniz “o halda yol verilir ki, amak funksiyalarinin xtsusiyyatlarina gére isginin cinsi
miiayyanedici sart olsun va ya Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina uygun olarag, hamin islara gadin amayinin tatbigi
gadagan edilsin’, (madda 10.4).
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Seksual gisnamadan gorunmagq tigin hansi ganuni asaslarim var?

Azarbaycan ganunvericiliyinda ilk dafe olaraq “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin teminatlari
hagginda” Qanunda seksual gisnamanin tarifi verilmisdir.

“Seksual gisnama — amak va ya xidmat miinasibatlerinda olan saxsi alcaldan va tahqir edan, basga
cinsa va ya seksual yoniimda mansubiyyatdan irali galen va fiziki harakatlarda (toxunma, alle vurma),
adabsiz sozlards, jestlerds, hadalerds, lakalayici takliflards va ya davatlards tezahiir edan axlagsiz
davranis”. ("Gender barabarliyi taminatlari hagginda” Qanun, madds 2.0.)

Qanun seksual gisnamani bir manali olaraq gadagan edir (madda 4). Seksual gisnamaya gora
masuliyyat Azarbaycan Respublikasinin Cinayat Macallasinda nazarda tutulmusdur.

Azarbaycan Respublikasinin Cinayat Macallasina asasan “Omlakinin mahv edilmasi, zadalsanmasi va
ya goturtilmasi hadasi ila va yaxud zararcakmis sexsin maddi va ya sair asililigindan istifads etmakla
onu cinsi alagaya girmaya, usagbazlija va ya seksual xarakterli digar harakatlara macbur etma - bes
yliz manatdan min manatadsk miqdarda carima va ya iki iladsk miiddata islah isleri ve ya i iladak
mUddata azadligdan mahrum etma ila cazalandirilir” (Cinayat Macallasi, 21 fasil, madda 151).

“Seksual gisnamaya gora isagétiirandan va ya rahbarindan sikayat etmis isciler isagétiiran va ya
rahbar tarsfindan har hansi tazyiq ve tegiba maruz gala bilmazler”. (“Gender barabarliyi teminatlari
hagginda” Qanun, madda 11).

Seksual gisnama hagqinda sikayat etmis isciys garsi tezyiq va tagiblera gora masuliyyat Azarbaycan
Respublikasinin inzibati Xatalar Macallasinda nazarda tutulmusdur.
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Azarbaycan Respublikasinin inzibati Xstalar Macallesine asasen  “Seksual gisnamaya gére
isagttlirandan va ya rahbarindan sikayat etmis isciya garsi tazyigin gdstarilmasina va ya is¢inin tagib
olunmasina gdra - vazifali saxsler serti maliyye vahidinin yetmis mislindsn doxsan mislinadsk
migdarda carima edilirlar.” (inzibati Xstalar Macallasi, madda 60-1).

“Gender barabarliyinin taminatlari hagginda” Qanun seksual qisnamaya maruz galmis iscilara zararin
ddanilmasini talab etmak hiiqugunu verir.

“Seksual gisnamaya maruz qalmis iscilara Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ils miayyan
edilmis gaydada isagétiiran terafindan zarar ddanilir”. (“Gender barabarliyi taminatlari haqginda”
Qanun, madda 17.2)

Azarbaycan Respublikasinin dmak Macallesina asasen isci seksual gisnamaya maruz galdigda
isagttiiran amak miinasibatleri prosesinda isciya vurulan ziyana gora tam maddi masuliyyat dasiyir
(madda 195).
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Azarbaycanda gadin va kisilar tgiin tahsil sahasinda barabar imkanlar ganun
tarafindan tamin olunurmu?

Tohsilds barabar hiiquglar ddvlstimizin  Konstitusiyasi terafindsn temin olunur (Azarbaycan
Respublikasinin Konstitusiyasi, madda 42). Azarbaycanda imumi orta tahsil icbaridir. Dévlatimizin Ali
Qanunu biitin vatandaslarin pulsuz icbari Gmumi orta tahsil almag hiiququnu temin edir (Madda
42.10).

Lakin, bazi hallarda gizlar tehsil sahasinda dévlat tarafindan onlara verilan hiiquglardan istifada
etmak imkanini alda eda bilmir: ails tazyiglari, gender stereotiplari va kéhna yerli adatlar gizlarin
tahsila yiyalanmasi ticlin angallar yaradir. “Gender barabarliyi teminatlari haqginda” Qanunun 13-cii
maddasi xususi ila tshsilda gadin va kisilar (qgizlar va oglanlar) tglin barabar imkanlarin tamin
olunmasini dgvlat vazifasi olaraq gostarir. Masalan, Qanuna asasan:

“Dévlat miilkiyyat noviindsn asili olmayarag, biitin tedris misssisalerine gabulda, talabalarin
tagatidla temin edilmasinds, tadris planinin secilmasinda va biliyin giymatlendirilmasinda kisi va
gadinlar ictin barabar imkanlar yaradilmasini tamin edir.” (“Gender barabarliyi taminatlari hagginda”
Qanun, madda 13.3).
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“Gender barabarliyi taminatlari hagginda” Qanuna asasan
asagidaki hallarin har birisi gadagandir

14.0.1. Qabul zamani, tadris plani tartib
olunarkan va ya biliyin giymatlendirilmasi
zamani kisi ve gadinlara qarsi farqli talablarin
tetbig edilmasi

Cinsi mansubiyyata

gora ayri-seckilik

14.0.2. Tahsil sahasinin secgilmasinda kisi va
qadinlar tgiin fargli imkanlarin yaradilmasi.
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Qanun miilkiyyat htiqugunun hayata kegirilmasinda va sahibkarliq faaliyystinda
gadinlarin va kisilarin barabar imkanlarini qoruyur?

“Gender barabarliyinin taminatlari hagginda” Qanuna asasan ddvlst gadin va kisilarin igtisadi va sosial
sahada barabar imkanlarini tamin edir.

Masalan,

- mulkiyyatinizden istifade zamani ailsniz va ya har hansi bir dovlst miassisasi tarsfindan
hiiquglariniz pozulursa,
- sahibkarliq faaliyyatinizda Siza manealar toradilrss,
- Unvanli ddvlat sosial yardiminin va digar sosial glizastlarin alinmasinda gadin oldugunuza gdra
imkanlariniz mahdudlasdirilirsa

bunlar ganun pozuntusudur.
(“Gender barabarliyi taminatlari hagginda” Qanuna, madda 15.1, 15.2).

Qanun hamginin siyasi partiyalara, geyri-hékumat taskilatlarina va hamkarlar ittifaglarina daxil
olmagqda kisi va gadinlarin barabar imkanlarini goruyur (madda 16.1).
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“Gender barabarliyi taminatlari hagginda” Qanunun
pozulmasina gora masuliyyat

Bu Qanunun miiddaalarinin pozulmasinda tagsirli olan saxsler Azerbaycan Respublikasinin

ganunvericiliyina uygun olarag masuliyyst dasiyirlar. (“Gender barabarliyi teminatlari hagginda”
Qanun, madda 18).

Azarbaycan Respublikasinin Cinayat Macallasi

SOKKIZINCI BOLM3 SaXSiYYaT aLEYHINS OLAN CINAYSTLBR
21-ci fasil

INSAN Va VTaNDASIN KONSTITUSIYA HUQUQ V3 AZADLIQLARI BLEYHINS OLAN CINAYSTL3R

Madda 154. Barabarlik hiiqugunu pozma

154.1. irgindan, milliyyatindan, dinindan, dilindan, cinsindan, mansayindan, amlak vaziyyatindan,
qullug mévgeyindan, agidasindan, siyasi partiyalara, hamkarlar ittifaglarina va digar ictimai
birliklara mansubiyyatindan asili olarag saxsin hiiquq va ganuni manafelarina zarar vurmagla
saxsin barabarlik hiiqugunu pozma — yiiz manatdan bes yiiz manatadsk migdarda carima va ya
bir iladsk miiddata islah islari ila cazalandirilir.

154.2. Eyni amallar vazifali saxs tarafindan 8z qullug mévgeyindan istifads etmakls téradildikde —
bes yiiz manatdan min manatadak migdarda carima va ya iki iladak miiddats islah islari va ya lic
iladak muiddata miayyan vazifa tutma va ya muiayyan faaliyyatls masgul olma hiiqugqundan
mahrum edilmakla va ya edilmamakls iki iladak miiddats azadligdan mahrum etma ila
cazalandirilir.
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